
甘肃省人民医院 

护理专业来院进修学员管理方案 

一、报名条件 

1.进修学员应具有良好的政治素养、医德医风和团队协作精神；

应身心健康，具有一定独立工作能力。 

2.持有效护士执业证书，从事护理工作年限≥3 年。 

3.进修学员需经所在医疗机构批准同意后方可报名，不接收科室

或个人私自安排人员来院进修。 

4.护理管理人员进修时间≥1 个月，临床护理及专科护理人员进

修时间≥3 个月。 

5.对于患有传染病、慢性疾病，怀孕、哺乳期，及进修期间有晋

升、调动、考试、上学、结婚等特殊情况者，不接收来院进修学习。 

二、招录流程 

（一）报名时间 

春季进修报名截止时间为每年 2 月 25 日，进修报到时间为 3 月

1 日；夏季进修报名截止时间为每年 5 月 25 日，进修报到时间为 6

月 1 日；秋季进修报名截止时间为每年 8 月 25 日，进修报到时间为

9 月 1 日。 

（二）审核流程 

网上申报 https://yun.ccmtv.cn/admin.php/new_recruit/home/hospital/in

dex.html?hosid=547&nc=2 →资质审核→进修前预调查→进修报到 

三、进修内容 

https://yun.ccmtv.cn/admin.php/new_recruit/home/hospital/index.html?hosid=547&nc=2
https://yun.ccmtv.cn/admin.php/new_recruit/home/hospital/index.html?hosid=547&nc=2


护理专业来院进修学员培训内容设有临床护理、专科护理及护理

管理等。 

（一）临床护理：内科护理、外科护理及门诊护理。 

（二）专科护理：急诊专科护理、重症专科护理、骨科专科护理、

糖尿病专科护理、血液净化专科护理、消毒供应专科护理、手术室专

科护理、麻醉专科护理、烧伤专科护理、母婴专科护理、新生儿专科

护理及心血管专科护理等。 

（三）护理管理：护士岗位管理、护理质量持续改进、专科护理

质量管理、护理单元目标管理、绩效管理及护理科研、护理敏感指标、

护理教学等方面的管理知识及技能。 

（四）其他：中央运输，即将各科室外勤工作的任务集中统一管

理,为临床科室提供 24 小时服务的专业运输中心。 

四、进修费用 

免收培训费，住宿费及生活费自理。 

五、进修管理 

（一）岗前培训 

（1）岗前培训时间 

岗前培训为进修报到后第一周，培训时长为期一周。 

（2）岗前培训内容及形式 

岗前培训为线下集中理论授课，培训内容详见附件 1。 

（二）实践培训与考核 

实践科室根据《护理进修学员实践培训大纲》（详见附件 2）及



进修学员的进修目标制定相应的带教计划，并严格按照带教计划进行

“一对一”带教。进修结束后，实践科室落实出科考核工作，并组织

进修学员进行结业答辩，结业答辩内容主要包括进修所学内容、回医

院后工作开展计划及对医院进修管理的意见和建议，答辩完毕后做好

进修鉴定工作。  

（三）日常管理 

1.进修人员必须严格遵守我院的工作制度，严格履行请销假制度

及其它制度，不得迟到、早退、无故旷工及未经请假擅自离院，一经

发现，立即终止进修，退回原单位。 

2.进修人员必须服从医院领导，服从科室安排，规范服务。 

3.进修人员实行挂牌上岗，接受病人和带教老师的监督。 

4.进修人员应在带教老师指导下进行相关护理工作，不得独立值

班和独立进行护理活动；如出现危重、疑难问题应及时向带教老师汇

报；必要时在带教老师指导下参加公共突发事件的抢救工作。 

5.进修人员经过带教老师考核，具备一定能力者，可授权按照本

人执业范围开展基础护理活动，但应在带教老师的指导下执业。 

6.进修人员开展护理活动授权范围按照医院管理规定执行。 

7.进修期间积极参加护理部及科室组织的业务学习和技能培训。 

（四）进修人员护患矛盾处理与解决 

1.因服务态度不好，病人投诉情况属实者，第一次给予警告，第

二次记录在本人鉴定上，第三次退回原单位。 

2.无论何种原因由进修人员引发护患矛盾或产生纠纷，患方要求



解决问题的，进修人员要参与处理，直至解决。 

3.在带教老师指导情况下出现的护理差错、纠纷，视情节轻重给

予相应处理。在没有请示和带教老师指导的情况下，违反医院规定私

自处理病人出现的护理差错和护患纠纷由当事人负直接责任，违反法

律的承担法律责任。 

4.凡病人投诉或出现护患纠纷有赔偿情况的，视当事人引起纠纷

的原由、事态程度及认识态度，根据医院医患纠纷处理规定承担相应

经济责任。 

（五）进修人员请假规定 

1.凡请事假者，必须由原单位出函请假或传真，其他一概无效。 

2.进修人员请病假须持我院证明到护理部请假，病假超过 15 天

者，将退回原单位治疗。 

3.进修人员请假 2 天以内者，由护士长批准。请假 3 天及以上者，

需持原单位证明由护理部进修负责人签署意见后，方可离院。请假期

间发生意外，本院不承担任何责任；期满后到护理部销假，并按请假

时间延长进修期限。对逾期不归者按旷工处理，取消进修资格，退回

原单位。请假一律记入进修手册。 

（六）结业管理 

1.结业条件 

（1）遵守医院规章制度，按要求完成进修计划。 

（2）结业考核成绩合格。结业成绩=理论考核（30%）+技能考核

（30%）+工作态度（10%）+出勤考核（10%）+结业答辩考核（20%），



结业成绩≥60 分为合格。 

（3）以下人员不予结业：①结业成绩不合格者；②进修期间迟

到、早退、无故旷工，不请假擅自离院者；③进修期间病事假累计超

过 15 天者；④不按期完成进修计划，随意更换进修科室者；⑤因服

务态度不好或工作责任心不强，违反医院规章规定造成医疗事故、差

错或引起医疗纠纷者；⑥道德品行不端，触犯治安条例者。 

2.结业程序 

符合结业条件者，进修结束当天携纸质版《甘肃省人民医院进修

生鉴定表》《护理进修人员培养手册》及胸牌办理结业手续，并参加

结业典礼，每期遴选 3 名学员代表在结业典礼上进行结业汇报。 

3.证书授予 

进修时间为 3 个月及以上，符合结业条件的学员，由甘肃省人民

医院颁发进修结业证书。 

附件：1.护理进修学员岗前培训课程安排表  

      2.护理进修学员实践培训大纲 
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                                  甘肃省人民医院护理部 

2024年 1 月 17日 



附件 1 

护理进修学员岗前培训课程安排表 

专题一：护理管理 

时间 培训内容 

Day 1 

甘肃省人民医院简介  

甘肃省人民医院护理进修管理制度 

深化优质护理服务内涵 

护士分级与岗位管理 

Day 2 

护理不良事件管理 

护士长的素质与管理技巧 

医院感染与控制 

护理敏感质量指标解读 

Day 3 

护理教学查房及小讲课技巧 

护理教学 PPT 制作及表达技巧 

护理查房模式与技巧 

专题二：基础理论与技术 

Day 3 心肺复苏指南 

Day 4 

危重患者病情观察 

危重患者管道护理 

静脉治疗基础知识 

护士沟通技巧 

专题三：护理科研 

Day 5 

护理科研设计 

护理论文的撰写 

文献检索与选刊 

护理专利申请策略 

如何在临床实践中实施评判性思维护理评估 



附件 2 

护理进修学员实践培训大纲 

方向一：临床护理（内科/外科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.入科宣教 

2.院感防控培训 

3.患者评估 

4.患者健康宣教 

1.基础护理操作技术 

2.临床常用仪器的操作 

3.床旁心电图技术 

第二月 

1.快速康复护理 

2.围术期护理 

3.管道护理 

4.中医护理相关知识 

1.基础护理操作技术 

2.相关专科护理操作技术 

3.心电监护仪的使用 

4.常见管道的固定与更换 

5.中医适宜技术 

第三月 

1.常见疾病的护理 

2.急危重症患者的护理 

3.肠内、肠外营养 

4.护理质控 

1.常见基础护理操作技术 

2.相关专科护理操作技术 

3.肠内外营养 

4.急危重症护理操作技术 

第四月 

1.常见疾病的护理 

2.CVC、PICC相关知识 

3.伤口、造口、失禁护理 

4.突发事件的应急处理 

1.相关专科护理操作技术 

2.CVC、PICC的维护 

3.PICC穿刺技术 

4.PICC并发症处理技术 

5.伤口、造口、失禁护理技术 

第五月 

1.常见疾病的护理 

2.化疗药物外渗的处理 

3.护理不良事件上报及分析 

1.相关专科护理操作技术 

2.特殊药物一体化注射操作 

3.PICC穿刺技术 

4.PICC并发症处理技术 

5.伤口、造口、失禁护理技术 

第六月 

1.常见疾病的护理 

2.传染病患者的护理 

3.护理敏感指标相关知识 

4.护理病历书写 

1.相关专科护理操作技术 

2.传染病护理相关操作技术 

3.护理敏感指标上报 

4.PICC穿刺技术 

5.PICC并发症处理技术 

6.伤口、造口、失禁护理技术 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若进修时间为 3个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向一：临床护理（门诊护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.门诊护理礼仪修养 

2.门诊“前线服务”管理 

3.预约服务管理 

1.护理人员行为礼仪培训 

2.门诊部自助设备的使用 

3.线上业务操作 

4.门诊基础护理操作技术 

第二月 

1.分诊台、导诊台 

2.检验报告单管理 

3.门诊服务的沟通与协调 

4.护理人际关系与特殊情境中的沟通 

5.门诊投诉管理 

1.分诊技能培训 

2.检查检验报告单打印 

3.护患沟通案例解析 

4.门诊投诉案例分析 

第三月 

1.护理人文关怀 

2.门诊老年患者的护理关怀 

3.门诊增值服务 

4.非暴力沟通 

工作坊案例分析 

第四月 

1.眼科门诊患者管理 

2.耳鼻喉科门诊患者管理 

3.妇科、产科门诊患者管理 

4.儿科门诊患者管理 

1.眼科门诊护理工作技能培训 

2.耳鼻喉科门诊护理工作技能培训 

3.妇科、产科门诊护理工作技能培训 

4.儿科门诊护理工作技能培训 

第五月 

1.疼痛科患者管理 

2.皮肤科患者管理 

3.门诊部采血室的管理 

4.门诊部院感工作管理 

1.疼痛科门诊护理工作技能培训 

2.皮肤科门诊护理工作技能培训 

3.空气消毒机使用及管理 

第六月 

1.门诊部患者健康教育 

2.门诊部胸痛患者应急处理 

3.门诊部患者跌倒应急处理 

4.门诊服务流程优化与再造 

1.健康宣教案例分享 

2.心肺复苏术 

3.搬运患者技能培训 

4.QCC、可视化管理 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 

 

 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（急诊专科护理） 

时间安排 

培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.入科宣教 

2.心肺复苏指南 

3.急诊分诊 

4.急性创伤的评估、护理 

1.心肺复苏技术 

2.心脏电除颤 

3.创伤急救流程 

4.创伤病人的转运 

第二月 

1.机械通气的应用 

2.急性中毒的急救与护理 

3.预检分诊 

4.急性消化道大出血 

1.吸痰护理 

2.洗胃术 

3.心梗患者的转运流程 

4.静脉输液、输血 

第三月 

1.急性呼吸衰竭病人的护理 

2.急性创伤患者术后的护理 

3.中毒病人的护理 

4.急性重症胰腺炎的护理 

1.动脉采血、血气分析 

2.膨肺吸痰护理 

3.床旁血液灌流的操作 

4.床旁 CRRT的操作 

第四月 

1.心脏呼吸骤停的急救 

2.急腹症的急救护理 

3.亚低温的治疗及护理 

4.脑出血患者的护理 

1.人工气囊的操作 

2.输液泵的使用 

3.心电图机的使用 

4.呼吸机的报警处理 

第五月 

1.脾破裂的急救与护理 

2.电击伤患者的急救流程 

3.沟通技巧 

4.休克的急救与护理 

1.破伤风皮试液的配置 

2.监护仪的常规报警处理 

3.转运呼吸机的使用 

4.无创呼吸机的使用 

第六月 

1.大咯血患者的急救护理 

2.脑血管意外的急救护理 

3.气管插管及切开护理 

4.急危重症患者的护理病例书写规范 

1.核酸采集技术 

2.穿脱隔离衣 

3.气管插管患者的口腔护理 

4.有创呼吸机的使用 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（重症专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.环境介绍及相关制度学习 

2.院感相关知识 

3.心电监护仪使用相关理论知识 

4.ICU护理记录单书写方法 

1.消毒液的配置与使用 

2.手卫生与床旁隔离技术 

3.监护仪的使用 

4.护理记录单的书写 

第二月 

1.VAP患者的集束化护理 

2.血气分析相关知识及血气分析仪使用方法 

3.中心静脉压监测 

4.血管活性药物的配置 

1.经动脉置管采血方法 

2.血气分析仪的使用 

3.气管插管患者的护理 

4.气管切开患者的护理 

5.中心静脉压的测量方法 

第三月 

1.体位引流 

2.各种引流管的护理 

3.VTE相关知识 

4.机械通气患者的护理 

5.静脉治疗相关知识 

1.微量泵、体外排痰机及血栓预防泵、吸引器

及负压引流装置的使用 

2.动脉采血技术 

3.动脉穿刺置管技术 

4.呼吸机管路安装及参数调节 

5.经口鼻腔/气管插管吸痰 

6.密闭式吸痰管的使用方法 

第四月 

1.危重症患者的病情观察 

2.危重病人液体管理的护理观察 

3.危重病人导管相关性感染与预防 

4.无创动脉血压监测 

5.常见危急值解读 

1.高流量无创呼吸治疗仪的使用 

2.桡动脉置管技术 

3.非同步电除颤操作技术 

4.CVC及 PICC维护技术 

第五月 

1.危重症患者的疼痛管理与镇静 

2.ARDS患者的观察与护理 

3.肺栓塞患者的治疗和预防 

4.重症胰腺炎患者的护理 

5.心电图解读 

6.PICCO监测 

7.主动脉球囊反搏护理 

8.腹内压与膀胱压相关知识 

1.变温毯的应用技术 

2.经口气管插管配合技术 

3.心肺复苏术 

4.膀胱压的测量 

 

 

 

第六月 

1.重症患者营养支持与护理 

2.多脏器功能衰竭患者的重症监护 

3.多重耐药菌患者的管理 

4.压力性损伤的预防和处理 

5.亚低温治疗 

6.血液透析滤过/血浆置换 

7.心肺复苏指南解读 

8.危重患者的卧位管理 

1.简易呼吸气囊的检测方法 

2.CRRT管路安装 

3.ICP监测 

4.俯卧位技术 

护理进修学员实践培训大纲 注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3个月，进修内容不变。 

 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（骨科专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.VSD在骨科患者中的应用 

2.骨折相关中医适宜技术 

3.骨科规范化疼痛管理 

4.膝关节镜病人围术期的护理 

1.VSD负压引流技术 

2.骨科适宜中医技术 

3.骨科疼痛评估 

4.轴线翻身 

第二月 

1.颈椎患者围术期的护理 

2.胸、腰椎患者围术期的护理 

3.骨科牵引治疗及石膏固定患者的护理 

4.上肢骨折术后两周功能锻炼康复指导 

1.颈托佩戴 

2.腰围佩戴 

3.骨牵引及下肢支具佩戴 

4.上肢骨折功能锻炼 

第三月 

1.下肢骨折术后两周功能锻炼康复指导 

2.髋关节置换患者围术期的护理 

3.膝关节置换患者围术期的护理 

4.骨盆骨折患者围术期的护理 

1.下肢骨折功能锻炼 

2.髋关节置换术后功能锻炼 

3.膝关节置换术后功能锻炼 

4.骨盆骨折术后功能锻炼 

第四月 

1.膝关节骨性关节炎的护理 

2.骨质疏松患者的护理 

3.脂肪栓塞患者的急救处理 

4.骨筋膜室综合症患者的观察与处理 

1.拐杖的使用 

2.助行器的使用 

3.过床易的使用 

4.扣背排痰 

第五月 

1.压力性损伤最新解读 

2.如何对骨科患者进行健康宣教 

3.布鲁氏菌病患者的护理 

4.胸、腰椎结核患者的护理 

1.水袋的制作与应用 

2.独立完成骨科单病种患者的健康宣教 

3.良肢位的摆放 

4.患者跌倒的预防技术操作 

 

 

第六月 

1.踝关节损伤患者的护理 

2.骨科患者常见并发症的预防 

3.ERAS在骨科患者围术期中的应用 

1.踝关节损伤康复训练 

2.压力性损伤的预防护理技术 

护理进修学员实践培训大纲 注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3个月，进修内容不变。 

 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（糖尿病专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.糖尿病的诊断与分型 

2.糖尿病酮症酸中毒的护理 

3.胰岛素的分类及作用 

4.糖尿病的饮食治疗 

1.血糖监测 

2.血酮监测 

3.胰岛素规范注射 

4.胰岛素泵 712 的安装和使用 

第二月 

1.糖尿病的运动治疗 

2.低血糖的识别与预防 

3.糖尿病患者健康教育内容 

4.口服降糖药的分类、作用和不良反应 

1.胰岛素泵 722 的安装和使用 

2.Ipro-2 的临床使用 

3.无针注射器的使用 

4.动脉血标本的采集 

第三月 

1.甲亢的临床表现、发病机制及治疗 

2.甲亢危象的临床表现和护理 

3.糖尿病急性并发症的识别、处理和预防 

4.糖尿病慢性并发症的识别、处理和预防 

1.中医穴位贴敷 

2.神经病变理疗 

3.动态血糖监测技术 

4.骨质疏松理疗 

第四月 

1.单纯性甲状腺肿的临床表现、发病机制及治

疗 

2.糖尿病足的预防和护理 

3.甲减的临床表现、发病机制及治疗 

4.糖尿病患者常见的心理误区及治疗策略 

1.糖尿病足筛查 

2.感觉神经定量检测 

3.内脏脂肪检测 

4.动脉硬化检测 

第五月 

1.糖尿病患者生活常识 

2.科学防治糖尿病 

3.糖尿病患者的自我管理 

4.糖尿病的治疗误区 

1.心电监护 

2.除颤仪的使用 

3.足部负压冲洗 

4.心电图机的使用 

第六月 

1.内分泌科特殊标本留取方法 

2.垂体危象的临床表现和护理 

3.儿童及青少年 1 型糖尿病的护理 

4.糖尿病新型教育模式的临床应用 

1.微量泵的使用 

2.静脉置管的护理 

3.静脉留置针穿刺 

4.心肺复苏（案例） 

 注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 

 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（血液净化专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.科室环境及规章制度介绍 

2.手卫生  

3.血液透析的防范及院内感染 

4.透析透析原理及职业防护 

1.血液净化培训中心集中技能演示 

2.床单元更换流程 

3.机器面板讲解及各种按键操作 

4.机器物表擦拭流程 

第二月 

1.透析液成分及应用 

2.水处理及透析用水采样方法 

3.机器报警的原因及处理方法 

4.血管通路分类及护理 

1.管路预充及废液排放流程 

2.导管换药流程 

第三月 

1.血液净化室各种应急预案 

2.内瘘穿刺流程及使用 

3.透析器的分类及采血的方法 

4.血液透析患者的病情观察要点 

1.导管及内瘘下机流程 

2.导管及内瘘上机流程 

3.导管检管流程 

第四月 

1.透析患者健康宣教 

2.血液透析近期并发症 

3.血液透析远期并发症 

4.血液净化质控管理 

1.导管封管流程 

2.内瘘穿刺流程 

第五月 

1.血液灌流的操作技术与护理 

2.血液透析常用药物 

3.单超的操作技术与护理 

4.CRRT 原理及报警处理 

1.内瘘扣眼穿刺流程 

2.CRRT 管路安装及预充 

第六月 

1.血浆置换原理及报警处理 

2.导管及内瘘溶栓技术 

3.枸橼酸抗凝的操作与护理 

4.血液透析不良事件的上报及分析 

1.灌流器的安装及预充 

2.血浆置换管路安装及预充 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（消毒供应专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.消毒供应中心布局介绍及标准防护 

2.介绍各区环境及岗位职责细则 

3.设施设备的维护与保养 

4.手术器械预处理的重要性 

1.职业暴露的应急处理 

2.手工清洗的操作流程 

3.酸性氧化电位水操作方法及各项指标监测 

4.内镜清洗机常见故障及处理方法 

第二月 

1.腔镜器械清洗难点及回收注意事项 

2.外来器械及植入物的清洗流程及注意事项  

3.硬式内镜器械清洗流程及注意事项 

4.达芬奇手术器械清洗流程及注意事项    

1.达芬奇手术器械清洗流程    

2.动力工具清洗消毒流程（以希翼钻为例） 

3.超声清洗机日常维护与保养 

4.清洗消毒器的使用方法、日常维护与保养 

第三月 

1.从感控角度看软式内镜的再处理 

2.眼科精密器械的清洗流程及质控要点 

3.口腔科器械的回收分类清洗及注意事项 

4.管腔器械的清洗流程及注意事项 

1.软式内镜的清洗消毒流程及浓度监测 

2.机械清洗技术操作 

3.清洗质量监测 

4.新器械的处理流程 

第四月 

1.精密手术器械的检查保养与维护 

2.常规手术器械的辨识、组配与包装 

3.外来医疗器械的检查包装及注意事项 

4.硬式内镜手术器械检查包装与维护 

1.手手术器械辨识组装的操作 

2.待灭菌物品的装载、卸载 

3.带电源器械绝缘性及安全性检查 

4.医用封口机性能测试及日常监测 

第五月 

1.专科器械的检查包装与注意事项（血液专用

包、超声专用包、放疗科、口腔） 

2.各种诊疗包的包装技术和方法 

3.压力蒸汽灭菌器的正确操作及维护保养 

4.压力蒸汽灭菌器待灭菌物品的装载、卸载及

影响灭菌效果的相关因素 

1.压力蒸汽灭菌器的规范操作及维护保养 

2.外来医疗器械的辨识功能检查 

3.快速压力蒸汽灭菌器生物指示剂培养操作 

4.临床诊疗包的包装技术和方法 

第六月 

1.灭菌结果监测判断 

2.环氧乙烷灭菌器的操作方法及维护保养 

3.过氧化氢低温等离子灭菌器的操作方法及

注意事项 

4.无菌物品的储存、发放原则及召回制度 

1.手术器械的检查与保养 

2.器械润滑的方法和操作要点 

3.环氧乙烷灭菌生物指示剂结果判读 

4.追溯系统在消毒供应中心的应用 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（手术室专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.手术室的环境布局 

2.科室管理架构 

3.手术室各项规章制度及请假制度 

4.手术室层流净化系统的运行 

5.手术室各岗位职责及工作流程 

6.手术室二级管理小组及各专科小组工作职责 

7.手术室无菌知识 

8.手术室消毒隔离技术 

9.手术室各班次的岗位职责及工作流程 

10.围手术期抗生素的应用 

1.手术室患者接送车的安全使用 

2.手术患者术前健康宣教 

3.手术患者安全转运及交接 

4.外科面刷洗手，外科刷手 

5.无接触戴手套 

6.穿脱无菌手术衣 

7.普外科、肛肠科（开腹或腔镜手术）基础

摆台操作 

8.腔镜器械的安装及使用注意事项 

第二月 

1.手术室器械护士、巡回护士的岗位职责及工

作流程 

2.手术物品清点的原则 

3.单、双级电刀的使用及注意事项 

4.超声刀、能量平台的使用及注意事项 

5.感染手术的处理原则 

6.手术室感染控制与管理 

7.手术室职业暴露及防护 

8.外科手术切口等级 

9.普外科手术常见的体位摆放及注意事项 

10.普外科手术常见术式及消毒范围 

1.外科缝针、缝线种类及用法 

2.普外科胆道手术配合流程 

3.液压式马靴的使用方法及注意事项 

4.普外科常见吻合器的安装、操作方法及使

用注意事项 

5.腹腔镜系统的安装及使用注意事项 

6.静脉留置针的规范化护理 

7.普外科胆道镜的安装、操作方法及使用注

意事项 

8.普外科腔镜消化道手术的配合 

9.普外科、肛肠科常见高值耗材的品名、用

法 

第三月 

1.妇科解剖知识 

2.妇科手术常见的体位摆放及注意事项 

3.妇科手术常见术式及消毒范围 

4.妇科设备参数的设置及故障处理 

1.手术室常见手术床的使用及注意事项 

2.妇科百科钳、杯状举宫器的安装、操作方

法及注意事项 

3.妇科宫腔镜的安装、操作方法及注意事项 

4.妇科常见手术的配合（包括物品准备及手

术流程） 

第四月 

1.专科解剖知识 

2.围手术期安全护理 

3.选择的进修专科为主，掌握专科手术术式及

手术体位 

4.专科手术常见术式及消毒范围 

1.抢救配合技术 

2.三方核查、护理文件书写 

3.特殊体位摆放及压疮预防 

4.专科摆台 

第五月 

1.专科器械的名称及使用 

2.专科一、二、三级手术名称、用物准备及手

术流程 

3.专科新技术新业务培训 

1.专科常见设备仪器的安装、使用及注意事

项 

2.专科手术配合（包括物品准备及手术流

程） 

第六月 
1.手术室手术计费及高值管理 

2.达芬奇手术的常见体位摆放及消毒范围 

1.骨科手术的消毒范围、铺单方式及手术配

合 

2.神经外科的消毒范围、铺单方式及手术配

合 

3.烧伤科手术配合 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（麻醉专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.麻醉手术科的布局与设施及相关制度及流程 

2.常用耗材名称、种类、型号、用途及物品摆

放、耗材申领、出入库管理 

3.麻醉常用药品及毒麻药的摆放、交接、登记

及回收管理 

4.麻醉中常用肌松药的分类及应用原则 

1.氧气吸入操作规范 

2.心电监护操作规范 

3.静脉留置针穿刺操作规范 

4.无菌技术操作规范 

第二月 

1.麻醉中常用镇痛药物的临床应用 

2.麻醉中常用血管活性药物的分类及用法 

3.麻醉中辅助用药的种类及用法 

4.麻醉恢复期患者入室评估与病情观察 

1.经口鼻吸痰护理操作规范 

2.心肺复苏操作规范 

3.除颤仪操作规范 

4.远程心电图仪操作规范 

第三月 

1.围术期患者的安全转运与交接 

2.心电图的识别及异常处理 

3.麻醉恢复期患者的血气分析及临床意义 

4.麻醉恢复期患者呼吸系统的评估与护理 

5.麻醉恢复期患者循环系统的评估与护理 

1.手术对接车的使用及注意事项 

2.微量泵的使用 

3.动脉血气分析操作规范 

4.手麻系统应用及 PACU护理记录单的书写 

5.气管导管拔除术操作规范 

第四月 

1.麻醉恢复期患者神经系统的评估与护理 

2.术后患者急性疼痛的评估与护理 

3.麻醉恢复期患者一般护理 

4.全麻术后患者观察与护理 

5.椎管内麻醉术后患者观察与护理 

1.麻醉机的使用及参数调节、报警设置 

2.电子镇痛泵的使用及镇痛系统的应用 

3.体表加温仪的使用 

4.输血、输液加温仪的使用 

5.麻醉机辅助面罩通气操作规范 

第五月 

1.术后苏醒延迟的新进展及处理 

2.术后低氧血症的危险因素及护理对策 

3.术后躁动的原因分析及护理对策 

4.术后恶心、呕吐的防范与处理 

1.口咽通气道置入的操作规范 

2.鼻咽通气道置入的操作规范 

3.经口气管导管置入操作规范 

4.喉罩置入的操作规范 

第六月 

1.围麻醉期患者低体温预防与管理 

2.预先麻醉的配合与术间配合 

3.无痛诊疗麻醉的配合及复苏 

4.创业 HIS系统麻醉计费的学习 

1.桡动脉穿刺置管术操作规范 

2.麻醉机消毒机的使用 

3.纤支镜、喉镜的构造、使用及保养、消毒、

灭菌方法及流程 

4.血液回收操作规范 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（烧伤专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.烧伤科一般护理常规及消毒隔离制度 

2.头面部烧伤患者的观察要点 

3.吸入性损伤患者的护理 

4.烧伤患者围手术期的护理 

1.多重耐药菌的监测及消毒方法 

2.头面部烧伤的护理 

3.气管切开气道护理 

4.空气消毒机及床单元消毒机的操作流程 

第二月 

1.红蓝光治疗仪的原理及应用 

2.VSD的适应症及观察要点 

3.悬浮床、翻身床的应用及维护 

4.血培养采集技术的方法及注意事项 

1.高能窄谱光疗仪的使用方法 

2.VSD引流管护理 

3.悬浮床、翻身床的使用方法 

4.血培养的采集 

第三月 

1.烧伤危重患者休克期补液原则 

2.压力性损伤的风险评估 

3.带蒂皮瓣术后的护理及观察 

4.电烧伤患者如何预防出血及处理选择 

1.简易呼吸气囊的使用 

2.压力性损伤预防及护助汇小程序的操作 

3.威伐光治疗仪的使用 

4.电烧伤并发症应对措施 

第四月 

1.营养支持在烧伤科的应用 

2.下肢静脉血栓成因分析及处理 

3.坏死性筋膜炎的护理要点 

4.批量烧伤患者的急救 

1.小肠营养管的护理 

2.气压泵的应用 

3.胃肠减压术 

4.批量烧伤急救演练 

第五月 

1.酸碱平衡与血气分析的判断 

2.呼吸机常见参数的解读 

3.PICCO监测的原理及注意事项 

4.PICC导管常见的并发症 

1.动脉血气采集技术 

2.呼吸机日常维护 

3.PICCO技术的操作方法 

4.PICC导管维护及并发症的处理 

第六月 

1.烧伤科常见危急值的原因与分析 

2.烧伤科健康宣教 

3.专科常见急救药品的药理知识及应用 

4.烧伤康复期的护理评估 

1.PICC穿刺技术 

2.健康教育临床实践 

3.造口护理 

4.烧伤后功能康复训练 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 

护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（母婴专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.产科护理法律相关热点问题 

2.妊娠期妇女的护理（妊娠生理、妊娠期母体

生理变化、胎儿发育及生理特点、妊娠诊断） 

3.妊娠期妇女的健康教育 

4.孕期营养 

1.测宫高腹围 

2.胎动计数 

3.听诊胎心音 

4.四步触诊 

第二月 

1.分娩准备、助产适宜技术 

2.分娩期妇女的护理（临产先兆、影响分娩的

因素、正常分娩过程及护理） 

3.孕产妇心理特点及社会支持（妊娠期妇女的

心理保健、产褥期抑郁症） 

1.骨盆测量技术 

2.电子胎心监护 

3.助产适宜技术（导乐、自由体位分娩） 

第三月 

1.妊娠并发症妇女的护理 

2.高危妊娠监护（高危因素评估和识别、胎儿

窘迫） 

3.产褥期的管理（正常产褥期的护理） 

4.异常产褥期的护理 

1.外阴消毒技术 

2.头盆评估技术 

3.会阴阻滞麻醉与局部麻醉技术 

4.会阴切开及缝合技术 

 

第四月 

1.妊娠并发症妇女的护理（妊娠期高血压疾

病、妊娠期急性脂肪肝、妊娠期肝内胆汁淤积

症、胎儿及羊水异常） 

2.妊娠合并症妇女的护理（病毒性肝炎、妊娠

合并血液系统疾病、妊娠合并性传播疾病、妊

娠合并甲状腺疾病） 

3.产科护理敏感指标建设 

1.接产技术 

2.胎盘娩出与检查技术 

3.产后出血量评估技术 

4.母乳喂养指导技术 

 

第五月 

1.妊娠合并症妇女的护理（妊娠合并心脏病、

妊娠期糖尿病） 

2.分娩期并发症妇女的护理（胎膜早破、脐带

脱垂、产后出血、子宫破裂、羊水栓塞） 

3.围生期深静脉血栓（孕产妇 VTE风险管理） 

1.挤奶指导技术 

2.新生儿抚触技术 

3.会阴护理技术 

4.产后康复技术 

第六月 

1.母婴同室护患沟通（与孕产妇的沟通交流技

巧） 

2.新生儿护理（新生儿分类、不同类型新生儿

的特点和护理、新生儿护理技术） 

产后盆底问题及康复、产后盆底康复训练 

3.母乳喂养相关知识 

1.新生儿复苏技术 

2.产后出血急救技术 

3.脐带脱垂应急处理技术 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（新生儿专科护理） 

时间安排 
培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.掌握科室相关制度及各类应急预案。 

2.掌握科室消毒隔离制度，规范手卫生。 

3.掌握新生儿基础护理相关理论知识。 

1.熟悉与掌握科室基础设备的操作流程。 

2.熟悉与掌握科室暖箱、辐射台、蓝光箱等设

备的使用、清洁消毒及保养。 

3.掌握新生儿标本的采集与送检。 

第二月 

1.掌握新生儿常见症状评估与护理。 

2.掌握新生儿一般护理常规。 

3.掌握新生儿医源性皮肤损伤的预防、治疗及

护理。 

1.掌握新生儿基础护理操作技术。 

2.掌握新生儿中心静脉导管维护与使用。 

3.掌握新生儿安全输血。 

第三月 

1.掌握早产儿一般护理常规。 

2.掌握新生儿常见疾病专科护理及病情观察

要点。 

3.掌握新生儿发育支持护理。 

1.掌握新生儿专科操作技术。 

2.掌握新生儿各类置管术的护理配合。 

第四月 

1.掌握极低、超低出生体重儿护理常规。 

2.掌握新生儿各类评估量表应用。 

3.掌握新生儿窒息复苏。 

1.掌握新生儿窒息复苏操作技术。 

2.掌握新生儿换血疗法。 

第五月 
1.掌握新生儿重症疾病护理及病情观察要点。 

2.掌握新生儿用药特点及护理。 

1.掌握新生儿各类呼吸机的连接、使用及维

护。 

2.掌握新生儿气管插管、机械通气以及气管内

给药的护理配合。 

第六月 

1.掌握危重新生儿转运时护理。 

2.掌握新生儿家庭参与式护理。 

3.学习新生儿专业行标及指南。 

1.掌握新生儿 PICC穿刺技术。 

2.掌握新生儿亚低温治疗。 

3.掌握一氧化氮吸入的使用。 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向二：专科护理（心血管专科护理） 

时间安排 

培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.心血管病房及 CCU 医院感染预防与控制 

2.心血管疾病规范化健康宣教和沟通技巧 

3.心血管疾病用药管理、药理作用、不良反应

观察及处理 

4.心电图基础知识 

1.消毒液配制、防护用品的使用 

2.心血管疾病患者的护理评估 

3.血管活性药物等配制、抗凝药物的注射方法 

4.心电图仪操作技术，简单异常心电图的识别 

第二月 

1.心力衰竭患者的护理 

2.慢性心力衰竭患者心脏康复指南解读 

3.高血压最新指南解读 

4.I 期心脏康复专家共识解读 

1.输液泵操作技术 

2.6min 步行试验操作技术、功率车操作技术 

3.血压的规范测量 

4.握力器、弹力带的使用、运动七步法 

第三月 

1.冠心病患者介入治疗围术期的护理 

2.急性心肌梗死患者的护理 

3.高血压急症的急救处理 

4.急性左心衰的急救处理 

1.桡动脉穿刺术后手指操康复锻炼 

2.心肺复苏术 

3.微量注射泵技术操作 

4.急性左心衰患者的体位摆放及抢救配合 

第四月 

1.PCI 术后患者的观察于处理 

2.心包填塞患者的急救处理 

3.肺栓塞患者的护理 

4.起搏器植入术后患者的护理 

1.主动脉球囊反搏泵使用 

2.心包穿刺术的配合 

3.呼吸机的使用、动脉血气的采集 

4.监护仪的使用 

第五月 

1.心脏康复五大处方的运用 

2.心律失常患者围术期的护理 

3.先心病患者围术期的护理 

4..冠心病患者心脏康复流程 

1.护患沟通技巧 

2.监护仪的使用 

3.健康宣教 

4.增强型体外反搏操作技术 

第六月 

1.心血管疾病患者常见并发症的预防 

2.心血管急危重症患者的管理 

3.业务查房及理论考试 

1.除颤仪的使用 

2.有创动脉压监测技术操作 

注：此表按照进修时间为 6个月的学员安排，若为 3 个月，进修内容不变。 



护理进修学员实践培训大纲 

方向三：护理管理 

时间安排 培训内容 

第一月 

1.护士岗位管理与绩效管理概述 

2.护士分级管理 

3.护士长分级管理 

4.护理质量控制 

第二月 

1.护士分层培训 

2.科室定岗 

3.护士按级上岗 

4.护理安全管理 

第三月 

1.护理单元目标管理 

2.护士绩效考核 

3.护理敏感指标 

4.护理教学管理 

注：此表按照进修时间为 3个月的学员安排，若为 1 个月，进修内容不变。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



注：此表按照进修时间为 3个月的学员安排，若为 1 个月，进修内容不变。 

 

护理进修学员实践培训大纲 

中央运输 

时间安排 

培训内容 

理论培训 技能培训 

第一月 

1.中央运输各组环境介绍 

2.中央运输各项规章制度 

3.中央运输各组工作职责及注意事项 

4.中央运输各班次及工作区域岗位职责 

5.手卫生 

6.设备、工具消毒管理 

1.七步洗手法 

2.空气消毒机及紫外线消毒灯的操作与管理 

3.消毒液的配置与使用 

4.穿脱隔离衣 

第二月 

1.中央运输各组健康宣教 

2.调度接听电话及派工注意事项 

3.特殊标本收取配送流程及查对交接 

4.毒麻药品及高值耗材配送流程 

1.平车、轮椅的正确使用及维护保养 

2.对讲机的使用方法 

3.电动助力车的使用方法 

4.礼仪、文明用语的规范使用 

5.防护用品的正确使用 

6.各项核查及登记本的规范使用 

第三月 

1.网络故障工作流程 

2.应急预案及突发事件的处理流程 

3.预约检查流程及注意事项 

4.特殊病人一站式陪检工作流程 

5.业务查房及案例分析 

6.设施、设备的维护与保养 

1.搬运病人及引流管的固定方法 

2.手术对接车的安全使用 

3.患者安全转运及交接 

4.工作人员与患者的沟通案例分析 

5.心肺复苏 

6.消防演练 


